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マネジメント研修：人事考課・職務要件に基づき、中間管理職及び幹部候補生が受講する研修。職員育成と経営関与を主に実施する。研修講師は外部講師による受講

とし、目標は次期管理者（施設長候補）として、事業目的と方針の実施・達成としている

法人名 社会福祉法人大形福祉会 事業部名 介護事業部

災害・避難研修

介護技術支援研修（委員会

年間プログラム）

社内オンライン研修（全社

員受講義務）

初級マネジメント研修（外

部講師研修）年９回

１０月～翌年度７月の期間実

施（毎月１５日予定）

各種委員会：法定設置と法定外設置となるが、年単位で委員を変更し、プログラムを作成、オンライン研修と外部講師による研修を実施する。災害はBCPの修正及び

避難計画と環境整備、虐待は虐待への知識と予防、感染・医療はBCPに基づき感染予防と医療知識、その他委員会はそれぞれの事業体によって設置実施とする

災害・避難研修 虐待研修 感染・医療研修
外部専門種研修（委員会年

間プログラム）

マネジメント研修（新潟市

補助事業）

↓新潟市介護職員等キャリア

アップ支援事業補助金対象研修

委員会研修はプログラムに

沿って研修実施

入社支援研修（年２回以

上）

各施設委員会開催

９月

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

エルダーメンター研修（新

潟県補助事業）開催日：4

月3日GHえんなか

４月 ５月 ６月 ７月 ８月

行政からの補助研修：エルダーメンター研修は「人事考課制度・職務要件書」に基づき、受講することによって、評価に反映します。対象は入社１以内及び職務要件

中級又は上級職員とする。受講は介護職を主とするが、専門種である看護・機能訓練・栄養士・生活相談員の参加を認める

エルダーメンター研修（新

潟県補助事業）開催日：5

月16日GH大形

エルダーメンター研修（新

潟県補助事業）開催日：6

月15日GH地利目木


