
新潟市介護職員等キャリアアップ支援事業実績報告書（添付書類1） 

 

№.1 研修の名称（  介護職員キャリアアップ支援研修  ） 

事業の成果 介護事業部 職員参加による研修において、１２月研修内容は「Ｐ

Ｄ 

Ｓ」について学びました。 

ＰＤＳとは「Ｐ（プラン・計画）」、「Ｄ（実行）」、「Ｓ（検討・分析・

評価）」であり、介護ケアプラン、事業運営計画、事業所経営計画へ

の入口への理解となりました。 

参加者からの報告では「Ｐの前にＳが重要であること」、「ＤはＳが

あってＰに連なること」などＰＤＳを含めマネジメント育成を続け

る異議を深化できたと思います。 

予定では第９回の２回目なので今後も計画に沿い職員育成を実行し

ていきます。 

時 期  令和７年１２月１６日～令和７年１２月１６日  

実施場所 特別養護老人ホーム逢谷内 １階 会議室 

実施事業所名 特別養護老人ホーム逢谷内 

研修内容 当会介護事業の評価に基づき以下の研修内容を予定しています。 

① 初級マネジメント 

マネジメント導入時の基礎的知識の習得を主に研修を実施します。 

参加対象者：当会新潟市東区事業所、介護職員５名 

講師：藤沢 敦（個人コンサルタント事業者） 

 


